Барабинская  районная трехсторонняя  комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений 

РЕШЕНИЕ

30 декабря 2020 года                        г. Барабинск                                           № 1/2                                    

О регулировании социально-трудовых отношений
в Барабинском районе

	Рассмотрев информацию о регулировании социально-трудовых отношений в Барабинском районе, Комиссия отмечает, что регулирование социально-трудовых отношений осуществляется через систему социального партнерства. 
	На текущую дату действует всего 165 коллективных договоров (48 зарегистрировано за 2020 год, 76 переходящих, 41 организация руководствуется коллективными договорами головных предприятий). Коллективными договорами охвачено 9 701 человек, что составляет 88% от числа работающих на предприятиях, в организациях и учреждениях различных форм собственности. По видам экономической деятельности наибольшее количество коллективных договоров заключено в учреждениях образования (49), культуры (17), жилищно-коммунальном хозяйстве (14), транспортировка и хранение (22), государственное управление (17). 
	В последние годы на динамику коллективных договоров основное влияние оказывают процессы организационного характера – это ликвидация или реорганизация в форме слияния и присоединения к другой организации, где ранее уже был заключен коллективный договор. 
	В районе заключено Территориальное соглашение между районным объединением профсоюзов, работодателями и администрацией района на 2021-2023 годы. Это соглашение является правовым актом, регулирующим актом, регулирующим социально-трудовые отношения Барабинского района. В январе 2020 года заключено Территориальное отраслевое соглашение по учреждениям культуры на 2020-2022 годы, в котором участвуют 16 учреждений культуры с численностью 375 человек. В сентябре 2020 года заключено Отраслевое территориальное соглашение по учреждениям в сфере образования на 2020-2023 годы, в котором участвуют 42 образовательных учреждения с численностью 1396 человек.     
	Вместе с тем в районе не решены проблемы регулирования социально-трудовых отношений на отраслевом уровне в сельхозпредприятиях и на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства, в связи с отсутствием в них профсоюзных организаций. Практически не заключаются коллективные договоры в малых предприятиях негосударственного сектора экономики, сохраняется тенденция заключения коллективных договоров с иными представителями работников.  
Комиссия решила:
1. Информацию о регулировании социально-трудовых отношений в Барабинском районе принять к сведению. 


Координатор Комиссии                                                               А.В. Кибальников 


Барабинская  районная трехсторонняя  комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений 

РЕШЕНИЕ

30 декабря 2020 года                        г. Барабинск                                           № 2/2                                    

О состоянии задолженности 
по заработной плате в Барабинском районе 

Рассмотрев информацию о состоянии задолженности по заработной плате в Барабинском районе Комиссия отмечает, что на территории Барабинского района находится две организации (СХПК «Колхоз Таскаевский» и ООО «Сибметпром) у которых перед работниками имеется задолженность по выплате заработной платы. 
Задолженность по выплате заработной платы на текущую дату составляет 2 549 тыс., рублей, перед 69 работниками из них:
	- СХПК «Колхоз Таскаевский» 622,4 тыс. рублей, перед 14 работниками;
- ООО «Сибметпром» 1 926,6 тыс. рублей, перед 55 работниками.
СХПК «Колхоз Таскаевский» и ООО «Сибметпром» являются несостоятельными (банкротами). 
Конкурсным управляющим СХПК «Колхоз Таскаевский» Горнаковым Е.В. в Арбитражный суд Новосибирской области направлено заявление о взыскании убытков с бывшего руководителя должника Тереховой Евгении Игоревны в рамках дела о несостоятельности (банкротстве) – сельскохозяйственного производственного кооператива «Колхоз Таскаевский» в размере 11 029 400,00 руб. Заявление конкурсного управляющего удовлетворено. В настоящее время определением Арбитражного суда Новосибирской области Горнаков Е.В. освобожден от исполнения обязанностей конкурсного управляющего. На 01.02.2021 года назначено судебное заседание об утверждении кандидатуры конкурсного управляющего.  
ООО «Сибметпром», по состоянию на 11.11.2020 года, располагает следующими активами: дебиторская задолженность ИП Тимофеевой О.К. в размере 67 261 руб.20 коп., ООО «СвязьИнвест» в размере 2 817 346 руб. 47 коп. На собрании кредиторов было принято решение реализовать дебиторскую задолженность ООО «Сибметпром» путем продажи требований в установленном законом порядке. Срок конкурсного производства продлен до 20.01.2021 года.       
Комиссия решила:
1. Информацию о состоянии задолженности по заработной плате в Барабинском районе принять к сведению. 
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