СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  БАРАБИНСКОГО РАЙОНА

второго созыва

РЕШЕНИЕ

Двадцать пятой  сессии

г. Барабинск
от 24 сентября  2014 г.







       №  221. 

О занесении фотографий граждан

и списка трудовых  коллективов

на Доску Почета  Барабинского района.

Заслушав  заключение  комиссии по  наградам  Барабинского района  о занесении фотографий граждан и списка трудовых  коллективов на Доску Почета  Барабинского района, Совет депутатов

РЕШИЛ:

Утвердить  заключение  комиссии по  наградам  Барабинского района о занесении фотографий граждан и списка трудовых  коллективов на Доску Почета  Барабинского района, согласно приложения.

Глава Барабинского района                                                            С.А. Яцун

Председатель Совета депутатов

Барабинского района                                                                     С. Д. Бозняков

                                                             Приложение

                                                                                     к решению       25 -ой сессии

                                                                                Совета депутатов Барабинского района

                                                                     второго созыва от 24.09.2014г. №221
Заключение комиссии по наградам Барабинского района

о занесении фотографий граждан и списка трудовых коллективов

на Доску Почета Барабинского района

Список для внесения на Доску Почета:

1.Кочергин Владимир Иванович – животновод фермы №1 СХПК «Колхоз Береговой».

     Общий стаж работы 28 лет. Владимир Иванович ответственно и качественно выполняет свою работу, не считаясь со временем. К каждому животному во время ухода подходит с душою, аккуратен и внимателен. В течение 11 лет он является лидером по откорму крупного рогатого скота. Владимир Иванович – профессионал своего дела, является примером и наставником для молодежи, требователен к себе, отзывчив на помощь односельчанам и коллегам по работе. В 2013 году награждался Почетной грамотой Главы  Барабинского района и Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области.

2.Кузьмина Галина Александровна – животновод фермы №3 СХПК «Колхоз Барабинский».

     Трудовой стаж работы Галины Александровны составляет 30 лет и 2 месяца. За время работы зарекомендовала себя с положительной стороны, с деловой хваткой и мастерством, о чем свидетельствуют ее показатели. Особенно с большей ответственностью и индивидуальным подходом относится к своим подопечным (их у нее 150 голов). Галина Александровна является примером для молодежи, отзывчива на помощь. 

3.Вернер Виктор Иванович – механизатор І класса СХПК «Колхоз Новоспасский».

     Общий стаж в работе 40 лет. Виктор Иванович за время работы зарекомендовал себя  исключительно с положительной стороны, ответственный, трудолюбивый человек. В коллективе пользуется уважением. Был награжден орденом «Трудовой Славы ІІІ степени». Неоднократно награждался Почетными грамотами и денежными премиями.

4.Батова Любовь Леонидовна – начальник Барабинского районного отдела филиала «Россельхозцентр» по Новосибирской области.

     Стаж работы 39 лет. За период работы Любовь Леонидовна  зарекомендовала себя с положительной стороны, грамотный высококвалифицированный специалист, знающий свое дело. Имея большой опыт и практику постоянно оказывает помощь агрономам хозяйств района в решении производственных вопросов по определению качества семян, расчету норм высева семян, а также проводит апробацию в хозяйствах, где имеются посевы элитными семенами.    Постоянно следит за новшествами в селекции и семеноводстве, их применением и внедрением в своем районе. В 2002 и 2012 годах награждалась Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области и в 2005 году Почетной грамотой Главы Барабинского района.

 5.Титов Сергей Валентинович – заместитель начальника линейно-технического цеха (Барабинский район) Куйбышевского МЦТЭТ Новосибирского филиала ОАО «Ростелеком».

     Общий стаж работы Сергея Валентиновича 15 лет. Имеет высшее образование. Добросовестно исполняет свои должностные обязанности. За время работы проявил себя как знающий, способный специалист, хороший организатор. Самостоятельно и качественно выполняет сложные работы, хорошо разбирается в электронной технике, умеет спланировать и организовать работу. Постоянно повышает свой профессиональный уровень и является наставником для молодых специалистов. В коллективе пользуется уважением. В 2013 году награждался Почетной грамотой Главы Барабинского района.

6.Штейников Евгений Александрович – плотник-бетонщик 5 разряда ООО «ПМК-59».

     Общий стаж работы 8 лет, из них в данной отрасли 7 лет. За время в ООО «ПМК–59» проявил себя только с положительной стороны, требовательный  к себе, дисциплинированный и исполнительный. К работе относится добросовестно. Умеет определить правильное направление в решении задач. Качественно выполняет поставленные задачи, проявляет инициативу. Все поручения мастера выполняет в полном объеме и в установленный срок, творчески подходит к делу. В отношениях с коллегами по работе  доброжелательный. В 2014 году награждался Почетной грамотой Главы Барабинского района.

7.Бащук Надежда Анатольевна – начальник производственно-технического отдела Барабинской дистанции электроснабжения Западно-Сибирской дирекции инфраструктуры Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД».

     Общий трудовой стаж работы составляет 31 год. Надежда Анатольевна проводит работу по планированию и проведению капитального ремонта устройств электроснабжения на предприятии. Свои отношения с людьми строит на взаимопонимании и доверии, в коллективе пользуется заслуженным уважением. За продолжительную и безупречную работу Надежда Анатольевна  имеет 74 поощрения. В 2005 году награждалась Почетной грамотой ОАО «РЖД», а в 2011 году награждена Именными часами Президента ОАО «РЖД».

8.Коваленко Юрий Иванович – электромеханик Барабинской дистанции сигнализации, централизации и блокировки Западно-Сибирской дирекции инфраструктуры Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД».

     Стаж работы составляет 36 лет и 8 месяцев. Юрий Иванович за время работы зарекомендовал себя принципиальным, дисциплинированным, технически грамотным специалистом. Стремится максимально использовать свои силы и знания, вносит весомый личный вклад в организацию технического обслуживания устройств КТСМ направленных на обеспечение безопасности движения поездов. График технологического процесса выполняет качественно и в срок согласно технологическим картам, обслуживаемые устройства КТСМ содержит в хорошем состоянии. За период 2010-2013 и 8 месяцев 2014 года по вине эксплуатационного штата на его участке не было ни одного повреждения устройств КТСМ. Юрий Иванович отзывчивый, коммуникабельный человек, делится полученным опытом с товарищами, проявляет творческий подход к поставленным задачам. В коллективе пользуется уважением за глубокие знания, добросовестность, доброту и порядочность. За период своей трудовой деятельности обучил профессии электромеханика 5 человек. Активно занимается спортом, участвует в городских и отраслевых соревнованиях.

9.Заворин Юрий Николаевич – бригадир (освобожденный) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений                             Барабинской дистанции пути – структурного подразделения Западно-Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД».

     Общий трудовой стаж работы 19 лет и 9 месяцев, из них 18 лет в данной отрасли. В совершенстве освоил секреты своей профессии. Выполняя свои должностные обязанности, неукоснительно следует требованиям трудовой и технологической дисциплины. Добросовестный, дисциплинированный, не имеет замечаний от руководства. Юрий Николаевич – квалифицированный, опытный и принципиальный специалист, в равной степени требовательный к себе и подчиненным, способный самостоятельно принимать решения в любых нестандартных ситуациях. Свой богатый опыт  и профессиональное мастерство передает начинающим работникам, является наставником молодежи. Обладает хорошими организаторскими навыками, умеет мобилизовать коллектив на выполнение производственных задач. В 2013 году награждался Почетной грамотой начальника дирекции инфраструктуры Новосибирска.

10. Лацвиев Алексей Иванович – мастер службы подстанций филиала «Западные электрические сети» ОАО «Региональные электрические сети».

     Общий трудовой стаж работы 14 лет. Зарекомендовал себя как грамотный, ответственный и исполнительный работник, обладающий высоким уровнем теоретических и практических знаний, регулярно их совершенствует. Алексей Иванович организует и проводит техническое обслуживание и текущий ремонт подстанционного оборудования, участвует в приемке оборудования в эксплуатацию, расследовании аварий, брака в работе и повреждений оборудования. Обеспечивает безопасные условия труда  подчиненному персоналу, уделяя большое внимание вопросам охраны труда. Отличный организатор, имеет аналитическое мышление и в нестандартных ситуациях принимает грамотные решения. 

11. Киселев Валерий Владимирович – машинист автогрейдера МБУ города Барабинска Барабинского района Новосибирской области «Городская служба благоустройства».

     Общий трудовой стаж Валерия Владимировича составляет 29 лет, из них 19 лет в данной отрасли. За время работы зарекомендовал себя с положительной стороны. С высокой ответственностью относится к выполнению своих обязанностей. Закрепленный автогрейдер всегда находится в исправности и чистоте. Случаев нарушения трудовой и производственной дисциплины за все время работы не было. Проявляет инициативу и настойчивость в решении конкретных вопросов. Пользуется уважением у работников. В 2008 и 2010 годах награждался Почетной грамотой Главы города Барабинска.

12. Авдеева Людмила Дмитриевна – мастер участка по обслуживанию жилого фонда Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство».

     Общий трудовой стаж составляет 31 год, из них 15 лет в данной отрасли. За время работы зарекомендовал себя с положительной стороны. Профессионально и ответственно подходит к выполнению своих обязанностей. Проявляет инициативу и настойчивость в решении конкретных вопросов. Качественно и в срок исполняет поручения руководителя. Среди коллег пользуется уважением. Для молодых специалистов является наставником и хорошим примером - человеком, знающим свое дело. Неоднократно награждалась Благодарностью и денежной премией от  руководителя предприятия.
13.Соколовский Владимир Анатольевич – Индивидуальный предприниматель.
     Общий стаж работы в данной отрасли 10 лет. Владимир Анатольевич работает по заявкам населения. По природе своей очень беспокойный доброжелательный и энергичный человек. Никогда не отказывает в спонсорской помощи на проведение различных мероприятий. Обеспечивает потребительский рынок всеми необходимыми товарами село Новокозловское и поселок Арисово более десяти лет. 
14.Бородач Нина Викторовна – воспитатель Муниципального казенного дошкольного общеобразовательного учреждения детского сада №4 «Колокольчик» Барабинского района.

     Общий стаж работы 20 лет. Нина Викторовну, воспитателя высшей квалификационной категории, отличает  глубокий профессионализм, знание педагогики, психологии, методики дошкольного воспитания. Внимание к личности каждого ребенка, умение органично сочетать высокую требовательность с чуткостью, добротой и любовью к своим воспитанникам. Нина Викторовна пользуется заслуженным уважением среди коллег, воспитанников и родителей. Является наставником для молодых педагогов. В 2008 году награждалась Почетной грамотой Управления образования и в 2011 году Почетной грамотой Главы Барабинского района. 
15.Пшенова Тамара Владимировна – учитель географии  Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Тополевской основной  общеобразовательной школы Барабинского района.

     Общий стаж работы  Тамары Владимировны  25 лет. Тамара Владимировна опытный, компетентный учитель  географии первой квалификационной категории. Главным в работе она считает необходимость сделать каждый урок интересным для учащихся, научить детей самостоятельно мыслить и увлеченно работать. Серьезное внимание при планировании педагог уделяет выбору  и рациональному использованию различных средств обучения. В 2007 году награждалась Почетной грамотой Департамента образования Новосибирской области и почетной грамотой Управления образования (2004,2010,2011), в 2013 году Почетной грамотой Главы Барабинского района.

16.Черепанова Галина Петровна – директор Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Зернышко» Барабинского района.

     Общий стаж работы 37 лет. Галина Петровна – современный руководитель, способный  быстро адаптироваться в изменяющихся условиях. Знание  и понимание нормативно-правовых основ функционирования и развития системы образования позволяют ей работать на высоком профессиональном уровне. Руководитель пользуется заслуженным уважением среди воспитанников, коллег, родителей и односельчан. В 2011 году награждалась Почетной грамотой Председателя Законодательного собрания новосибирской области и Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области, и в 2012 году Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.

17.Козлов Владимир Иванович – врач-дерматовенеролог ГБУЗ НСО «Барабинская районная больница». 

     Общий трудовой стаж составляет 38 лет. Владимир Иванович обслуживает взрослое и детское население, работает с большой нагрузкой. Показатели заболеваемости в районе за последние пять лет ниже областных. Активен в общественной жизни больницы. Неоднократно поощрялся администрацией города и района.  В 2007 году награждался Почетной грамотой Министра Здравоохранения Новосибирской области РФ, в 2012 году – медалью «За вклад в развитие Новосибирской области» и в 2014 году – знаком  «Отличник здравоохранения»..

18.Горбунова Татьяна Владимировна – фельдшер ГБУЗ НСО «Барабинская районная больница».

     Общий стаж  работы  16 лет. Татьяна Владимировна за время работы зарекомендовала себя  исполнительным, грамотным специалистом. Работу всегда выполняет в срок, качественно и аккуратно, обладает хорошими деловыми качествами. Хорошо знает топографию города, оперативно принимает решения по обслуживанию вызовов. в чрезвычайной ситуации ориентируется грамотно. Стремится к профессиональному и карьерному росту, участвует в семинарах и конференциях по своему профессиональному направлению. 

19.Словакова Светлана Васильевна – Заведующий отделением – врач-педиатр ГБУЗ НСО «Центральная районная больница».

     Общий стаж работы  26 лет. Под руководством Светланы Васильевны детская поликлиника имеет хорошие показатели функций врачебной должности и обеспечивает достойную помощь детям района. в районе высокий процент охвата детей профилактическими осмотрами. Барабинский район является одним из лучших в области по организации иммунизации детского населения. Светлана Васильевна оперативна в принятии решений, плодотворно сотрудничает с кадрами. Пользуется заслуженным уважением среди коллег и больных. Неоднократно поощрялась Почетными грамотами руководства больницы, Министерства здравоохранения и Главы Барабинского района.
20.Самсонова Любовь Степановна – директор Муниципального казенного учреждения культурно-досугового объединения «Радуга» Устьянцевского сельсовета.

     Общий стаж работы 43 года, стаж работы в отрасли 29 лет. Любовь Степановна инициативный, творческий, опытный руководитель, обладающий высоким уровнем профессиональной компетентности. Имеет большой опыт работы в сфере культуры, способствует созданию на селе благоприятных условий для развития и совершенствования осуществляемой культурно-досуговой деятельности. Любовь Степановна обладает высоким уровнем коммуникативной, нравственной культуры. Тактичность,  принципиальность и прекрасные человеческие качества позволили ей завоевать заслуженный авторитет. Неоднократно награждалась Почетными грамотами в 2006, 2009,2012 и 2013 годах.
21.Карлина Ираида Николаевна – тренер-преподаватель по художественной гимнастике Муниципального казенного учреждения дополнительного образования детей Барабинского района детская юношеская спортивная школа «Локомотив».

     Общий стаж работы 20 лет и 6 месяцев, из них в данной отрасли 4 года. За время работы в ДЮСШ «Локомотив» проявила себя грамотным, ответственным педагогом, стремящимся постоянно повышать свою квалификацию. Принимает активное участие в общественно-спортивной жизни города и района, пользуется уважением у коллег. Ираида Николаевна на своих занятиях к каждому ребенку применяет индивидуальный подход. Тесно сотрудничает с родителями своих учеников. Неоднократно награждалась Почетными грамотами и Благодарностями директора МКУ ДОД Барабинского района и ДЮСШ «Локомотив».

22.Губенко Светлана Николаевна – старший помощник начальника отдела (по финансово-экономической работе) отдела военного комиссариата Новосибирской области по городу Барабинск, Барабинскому и Здвинскому районам.

       Трудовой стаж Светланы Николаевны 32 года, из них в отрасли 12 лет. За время работы зарекомендовала себя как, грамотный, исполнительный и дисциплинированный работник. К выполнению своих обязанностей  относится добросовестно. В коллективе пользуется авторитетом, обладает высокой работоспособностью, поставленные задачи выполняет в установленные сроки.

23.Эксплуатационное локомотивное депо Барабинск – Западно-Сибирской дирекции тяги – Дирекции тяги.

      Эксплуатационное локомотивное депо Барабинск – это предприятие, специализирующееся  на эксплуатации локомотивов пассажирского и грузового движения. На данный момент количество пассажирских электровозов приписанных к эксплуатационному локомотивному депо Барабинск насчитывает 138 электровозов серии ЭП-2К  и 94 электровоза серии ЧС-2. В 1954 году по  участку впервые пошли поезда  на электротяге. Это были  локомотивы ВЛ-22 м, позднее – ВЛ-23 м,  ВЛ-10. Сейчас предприятие обеспечивает перевозочный процесс локомотивными бригадами на плечах Барабинск – Омск (пассажирское движение), Барабинск – Инская, Барабинск – Входная, Барабинск - Московка (грузовое), Грузовые перевозки осуществляются  локомотивами ВЛ-10 и СИНАРА, пассажирское – электровозами серии ЧС-2, ЭП-2К , маневровая работа обеспечивается маневровыми тепловозами ЧМЭ-3. В данный момент успешно происходит замена устаревших локомотивов ЧС-2 на новые электровозы серии ЭП-2К. Также поступают в эксплуатацию электровозы грузовой серии  СИНАРА.
 24.ИП Глава крестьянско-фермерское хозяйство «Шель Владимир Александрович».

     Основным производственным направлением деятельности хозяйства является животноводство и растениеводство. Всего сельхозугодий – 4236 га, из них  пастбища – 1000 га, сенокосы – 563 га, пашня – 2673 га, всего посевов – 2133 га, в том числе пшеницы 1026 га, ячменя – 329 га, овса – 271 га, однолетние травы – 216 га, многолетние травы – 312 га. На 01 января 2014 года поголовье КРС в хозяйстве составило – 424 головы, больше прошлого года на 51 голову, в т.ч. коров – 100 голов, что на уровне прошлого года. Средняя численность работающих в хозяйстве 36 человек. Среднемесячная заработная плата 1 работника – 5030 рублей. Предприятие платежеспособное, кредиты гасит своевременно и в полном объеме. Просроченной задолженности не имеет. На протяжении своей деятельности ИП Глава КФХ «Шель В.А.»уделяет внимание социальным вопросам Новониколаевского сельсовета и оказывает помощь населению села Богатиха.

25.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №3.

     По результатам  муниципальной экспертизы показателей по блокам «Качество учебных результатов выпускников образовательных учреждений» и «Социализация детей и подростков» школа занимает первое место в рейтинге образовательных учреждений Барабинского района. Впервые за время проведения Единого государственного экзамена в Барабинском районе две выпускницы получили 100 баллов по русскому языку и биологии. Шесть выпускников награждены золотыми медалями, пять – серебряными. Четверо учащихся стали стипендиатами Губернатора НСО в области физической культуры и спорта. Три педагога отмечены государственными и ведомственными наградами: 1 – Заслуженный учитель РФ, 1 – Почетный работник общего образования РФ, 1 – Почетной грамотой Минобрнауки РФ. Губернатор Новосибирской области в числе пяти общеобразовательных школ НСО отметил благодарностью коллектив школы №3 за вклад в развитие системы образования в Новосибирской области. Международная академия маркетинга и качества в рамках Всероссийского образовательного форума «Школа будущего. Проблемы и перспективы развития современной школы в России» по данным Министерства образования и науки РФ признали МБОУ СОШ №3 Барабинского района в числе 100 лучших школ России в номинации «Лучшая общеобразовательная школа – 2013».

