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АДМИНИСТРАЦИЯ БАРАБИНСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   23.12.2021г.   № 1579
Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

        В соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона  от 25.12.2008  N 273-ФЗ  "О противодействии коррупции",  статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", пунктом 4 Постановления Губернатора Новосибирской области от 30.05.2016г. №123 «О сообщении лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими служащими Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», администрация Барабинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение №1).
2. Признать утратившими силу:
     постановление администрации Барабинского района «Об утверждении положения о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Барабинского района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» от 16.03.2016г. №222;
постановление администрации Барабинского района «О внесении изменений в постановление администрации Барабинского района от 16.03.2016г. №222» от 16.06.2016г. №509;
постановление администрации Барабинского района «О внесении изменений в постановление администрации Барабинского района от 16.03.2016г. №222» от 24.01.2017г. №74».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на Кожевникову Е.А., управляющего делами администрации Барабинского района Новосибирской области.


Глава  Барабинского района
Новосибирской области                  		                           			И.В. Кутепов


























Кожевникова Е.А.
22241


Приложение №1
к постановлению 
администрации
Барабинского района
Новосибирской области
[bookmark: _GoBack]от 23.12.2021г. №1579


Положение о порядке сообщения муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



1. Положением о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области, о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Положение), определяется процедура сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области (далее – муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
[bookmark: gjdgxs]2. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к Положению (далее ‒ уведомление).
3. Муниципальный служащий направляет уведомление на имя Главы Барабинского района Новосибирской области, являющегося руководителем администрации Барабинского района Новосибирской области (далее ‒ руководитель администрации).
4. Поступившее на имя руководителя администрации уведомление регистрируется должностным лицом администрации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Барабинского района Новосибирской области  в журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме. (Приложение № 2).
5. По решению руководителя администрации уведомление может быть передано в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Барабинского района Новосибирской области (далее – комиссия администрации).
6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления комиссия администрации вправе получать в установленном порядке от муниципального служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления, поступившего в комиссию администрации, подготавливается мотивированное заключение. 
Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются руководителю администрации в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления.
[bookmark: 30j0zll]В случае направления запросов, указанных в пункте 6 Положения, уведомление, заключение и другие материалы представляются руководителю администрации в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
8. Руководителем администрации по результатам рассмотрения им уведомления в течение трех рабочих дней принимается одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: 1fob9te]2) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: 3znysh7]3) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: 2et92p0]9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 8 Положения, руководитель администрации в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, либо в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения, в письменной форме рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 8 Положения, руководитель администрации принимает меры в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: 3dy6vkm][bookmark: tyjcwt]10. Комиссия администрации рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, установленном положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области.



























Приложение № 1
к Положению о порядке сообщения муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
 к конфликту интересов
_____________________________
                 (отметка об ознакомлении)

Главе Барабинского района
 Новосибирской области 
_________________________________
                                                                                            (фамилия, имя, отчество)
от _______________________________
_________________________________
             (фамилия, имя, отчество (отчество – при наличии),
           замещаемая должность)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________
______________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:______________________________________
______________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___»___________20___г.______________________________ _________________  				      (подпись лица, направляющего уведомление)              (фамилия, инициалы)



_________



Приложение № 2
к Положению о порядке сообщения муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации и Ревизионной комиссии Барабинского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
 к конфликту интересов

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений муниципальных служащих
администрации и Ревизионной комиссии  Барабинского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Дата регистрации 
	Фамилия, имя, отчество (отчество – при наличии) муниципального служащего 
	Должность муниципального служащего, телефон
	Фамилия, имя, отчество (отчество – при наличии) принявшего уведомление
	Подпись принявшего уведомление
	Отметка о получении копии уведомления
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