Приложение №1

к постановлению администрации Барабинского района 

  Новосибирской области 
                                                                                             от 03.10.2024  №1238
Информационное сообщение

о проведении конкурса на замещение вакантной должности

руководителя Муниципального унитарного предприятия «ЖилКомСервис-2» Барабинского района (далее – конкурс)
Администрация Барабинского района Новосибирской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности  директора_______________________
                                                                                             (наименование должности)

Основные характеристики и сведения о местонахождении муниципального предприятия:
Муниципальное унитарное предприятие «ЖилКомСервис-2» Барабинского района _________________________________________________________________


Место нахождения: 632336, Новосибирская область, Барабинский район, г. Барабинск, переулок Гутова, 16а___________________________________________

К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:  
Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 5 лет.
Прием документов осуществляется по адресу: 632334, Новосибирская область, г.Барабинск,  ул. Островского,8, кабинет № 31, телефон 8(38361)22035
Начало приема документов для участия в конкурсе в 8 час._00 мин.    04 октября 2024 г. окончание в 17 час. 00 мин.  05 ноября 2024 г.______
Дата проведения конкурса 08 ноября 2024 г._________________________________
Место проведения конкурса г.Барабинск,  ул. Островского,8____________________

Для участия в конкурсе претенденты представляют в конкурсную комиссию, в течение 30 дней со дня объявления, следующие документы:

- личное заявление на имя Главы Барабинского района Новосибирской области на участие в конкурсе, установленной формы (приложение 1);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы (приложением 2);

- документы об образовании и (или) о квалификации, документы, подтверждающие необходимый стаж работы: выписку из трудовой книжки, заверенную работником кадровой службой по месту работы, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;

 
- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной или снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с постановлением администрации Барабинского района Новосибирской области от 28.05.2019 N 553 «О порядке заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных предприятий и учреждений, подведомственных администрации Барабинского района».
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления либо несоответствие условиям конкурса являются основанием для отказа претенденту к участию в конкурсе.

